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REGULAMIN REKRUTACII
do projektu ,,Czas na biznes!”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

§1

Postanowienia ogdlne
Projekt pt. ,,Czas na biznes!” nr RPPK.07.03.00-18-0090/15 jest realizowany przez AMD GROUP
Michat Drymajto na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu podpisanej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie.
Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu
panstwa.
Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ul. Pitsudskiego 34 (C.H. EUROPA Il -
4 pietro), 35-001 Rzeszow.
Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo podkarpackie.
Okres realizacji projektu: od 01.08.2016 r. do 30.06.2018 r.
Niniejszy Regulamin okresla kryteria uczestnictwa oraz rekrutacji Uczestnikow projektu.

§2
Definicje podstawowe

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujace definicje pojec:

a. Projekt — projekt ,,Czas na biznes!” realizowany przez AMD GROUP Michat Drymajto,

b. Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

c. Beneficjent — AMD GROUP Michat Drymajto,

d. Biuro Projektu — Biuro Projektu , Czas na biznes!” zlokalizowane w Rzeszowie przy ul.
Pitsudskiego 34 (C.H. EUROPA Il - 4 pietro), 35-001 Rzeszow,

e. Strona internetowa projektu - www.amd-group.pl (zaktadka projektu , Czas na biznes!”),

f. Kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w projekcie, ktéra planuje rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza i ztozyta dokumenty rekrutacyjne,

g. Uczestnik projektu — kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia
zaproponowanego w projekcie,

h. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne w
ewidencji urzedéw pracy zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jesli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci — BAEL (tj. osoby ktdre spetnity
jednoczesnie 3 warunki: - w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujgcymi, -
aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac
jako ostatni — tydzien badany), aby znalezé prace, - bylty gotowe (zdolne) podjgé prace w
ciggu dwdch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym), jak i osoby zarejestrowane jako
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bezrobotne. Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet
jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg sSwiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Osoby, ktore nie mogg by¢ zarejestrowane jako osoby bezrobotne z tytutu uzyskania wieku
emerytalnego czy pobierania renty czy emerytury, ale sg gotowe do podjecia zatrudnienia i
aktywnie go poszukuja, nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — w przypadku oséb dorostych (25 lat lub wiecej) — osoba
bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy),

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takie osoba z zaburzeniami psychicznymi, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia,

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw dziennych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo. Osoby, ktére
uzyskaty wiek emerytalny czy pobierajg rente czy emeryture, ale nie pracujg i nie s3 gotowe
do podjecia zatrudnienia albo aktywnie nie poszukujg pracy, uznawane sg za bierne
zawodowo.

Obszar wiejski - zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE)
nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. to obszar o matej gestosci zaludnienia (kod 03) — zgodnie
ze stopniem urbanizacji ujetym w klasyfikacji DEGURBA obszary stabo zaludnione to obszary,
na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie (tj. gminy, ktére zostaty
przyporzadkowane do kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA). Zestawienie gmin zamieszczone na
stronie internetowej EUROSTAT:
http://ec.europa.eu/eurtostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA
(tabela z nagtowkiem ,,dla roku odniesienia 2012").

. Dzien przystgpienia do projektu — dzien podpisania umowy szkoleniowo—doradczej, ktéra

podpisywana jest tylko przez osoby, ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie po
skutecznym ztozeniu przez kandydata wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych oraz
zakonczeniu procedury rekrutacyjnej przez Komisje Rekrutacyjng,

. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ lub przesta¢ do Biura

Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze,

. NIK — Numer Identyfikacyjny Kandydata — numer nadany w momencie ztozenia dokumentéow

rekrutacyjnych,

. Komisja Rekrutacyjna (w skrocie KR) — zespdt oceniajagcy dokumenty rekrutacyjne

kandydatéw do udziatu w projekcie i dokonujgcy kwalifikacji kandydatéw na Uczestnikow
projektu,

. Komisja Oceny Whnioskéw (w skrécie KOW) — zespd6t oceniajgcy ztozone biznesplany i

kwalifikujgcy biznesplany do otrzymania wsparcia finansowego oraz wsparcia pomostowego,
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r. Wsparcie finansowe - to bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana Uczestnikowi projektu w
formie jednorazowej dotacji inwestycyjnej utatwiajgcej sfinansowanie pierwszych wydatkéw
inwestycyjnych w ramach zatozonej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysokos¢
jednorazowej dotacji inwestycyjnej wynosi 23 000,00 ztotych dla jednej osoby,,

s. Wsparcie pomostowe finansowe - to bezzwrotna pomoc finansowa dla Uczestnika projektu
zakwalifikowanego do przyznania jednorazowej dotacji, w formie co miesiecznego wsparcia
w wysokosci nie wiekszej niz 1 750,00 ztotych, wyptacanego przez okres 8 miesiecy liczac od
daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, utatwiajgcego poczatkujgcemu przedsiebiorcy
pokrycie niezbednych optat, ponoszonych przez Uczestnika projektu,

t. Wsparcie pomostowe doradcze - to specjalistyczne doradztwo w wymiarze 15
godzin/osobe, przewidziane dla tych Uczestnikdw projektu, zakwalifikowanych do przyznania
jednorazowe] dotacji, ktérzy otworzyli wtasng dziatalno$é gospodarczg. Bedzie swiadczone
wedtug indywidualnego zapotrzebowania Uczestnikdw projektu. Doradztwo pozwalajgce na
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych Uczestnikowi projektu do prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

u. Pomoc de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc spetniajacag przestanki okreslone we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis innej niz
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

§3
Wymagania formalne wobec kandydatéw

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby fizyczne bezrobotne oraz bierne zawodowo, powyzej 29

roku zycia', zamieszkujgce obszar wojewddztwa podkarpackiego, zamierzajace rozpoczaé

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa podkarpackiego (z wytaczeniem
0sOb posiadajgcych aktywny wpis do CEIDG, zarejestrowanych jako przedsiebiorcy w KRS lub

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12

miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu), bedace w najtrudniejszej sytuacji na

rynku pracy, tj.:

a. osoby dtugotrwale bezrobotne,

b. osoby niepetnosprawne,

c. rodzice/opiekunowie prawni posiadajgcy co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia,
nalezacy do jednej z grup: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, kobiety,

d. kobiety, nienalezace do zadnej z w/w grup.

Status uczestnika projektu na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wiek uczestnika projektu okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie.

Proces rekrutacji zostanie zakoriczony przyjeciem do projektu 96 oséb, w tym:

a. osoby dtugotrwale bezrobotne —50% Uczestnikéw projektu — 48 oséb,

b. osoby niepetnosprawne — 15% Uczestnikdw projektu — 14 oséb,

c. rodzice/opiekunowie prawni posiadajgcy co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia,
nalezacy do jednej z grup: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, kobiety —
—20% Uczestnikdéw projektu — 20 oséb,

d. kobiety, nienalezace do zadnej z w/w grup — 15% Uczestnikdw projektu — 14 oséb.

! Osoba powyzej 29 roku zycia to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 30 lat (od dnia 30

urodzin).
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§4
Wytaczenia z udziatu w projekcie

1. W projekcie nie mogg uczestniczydé:

a. osoby, ktére posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w
KRS lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw, w tym
dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg lub oswiatowa, w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystgpienia do projektu,

b. osoby karane za przestepstwo skarbowe, osoby nie korzystajgce w petni z praw publicznych,
osoby nie posiadajace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c. osoby, ktére korzystajg réwnolegle z innych bezzwrotnych srodkéw publicznych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PEFRON
oraz w ramach Dziatania 7.3 ,Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach projektéw
realizowanych przez inne Instytucje,

d. osoby, ktére w biezagcym roku podatkowym oraz w dwodch poprzedzajacych go latach
podatkowych korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomocg, o
ktdrg sie ubiegajg, przekracza rownowartosé w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwoty
100 000 euro, obliczonych wedtug s$redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

e. osoby, ktore pozostajg w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia z Beneficjentem, i/lub pracownikiem Beneficjenta
uczestniczagcym w procesie rekrutacji i oceny biznesplandéw lub wykonawcg w ramach
projektu,

f. osoby, ktére pozostajg/pozostawaty w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym
(umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem lub wykonawcg w ramach
projektu oraz w stosunku pracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,

g. osoby, ktére zamierzajg rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong wczesniej przez
cztonka rodziny® z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia przez
kandydata Formularza rekrutacyjnego,

h. osoby, ktére zamierzajg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym
profilu (o tym samym numerze PKD) co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny i
pod tym samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen, w ktdrych jest prowadzona
dziatalnosé,

i. osoby, ktére bytyby w stanie rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania
wsparcia ze $rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego (minimalizowanie zjawiska
creamingu).

2. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 z dnia 02.07.2015 r. oraz
Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1401/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107

2 . . . . . . . . . . . s
Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujgca sie w stosunku pokrewieistwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i/lub zwigzek z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
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i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia
osobom:

a.

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w
rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie
wspolnej organizacji rynkéw produktéw rybotdwstwa i akwakultury,

planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktéw rolnych,

planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze przetwarzania i wprowadzania
do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach:

- kiedy warto$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg,

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym,

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw trzecich
lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzane] z iloscia wywozonych
produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanym z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem
korzystania z towardw krajowych w stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy,
planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze gérnictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa
dla przemystu weglowego,

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towaréw
na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu,

osoby, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspélnym rynkiem,

osoby, ktére rozpoczety realizacje projektu przed dniem ztozenia biznesplanu,

osoby, ktdre otrzymaty dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych
z innego zrédta w ramach wytgczen grupowych, o ktérych mowa w art. 1 Rozporzadzenia
(WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998r. dotyczacego stosowania art. 92 i 93 Traktatu
ustanawiajgcego WSspodlnote Europejskg do niektérych kategorii horyzontalnej pomocy
panstwa (DZ. Urz. WE L 142 z 14.05.1998, str.1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.
8, t. 1, str. 312) lub na podstawie decyzji przyjetej przez Komisje Europejskg w odniesieniu do
pomocy indywidualnej.

§5

Dokumenty wymagane od kandydatéw

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementéw:

a. Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami (zat. nr 1). Nalezy go przygotowaé w formie

elektronicznej i przedtozy¢ w formie wydruku wraz z czytelnym podpisem lub wypetnic

odrecznie, czytelnym pismem.

Zataczniki do Formularza rekrutacyjnego obejmuja:

- Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy oséb bezrobotnych/dtugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP (zat. nr 3) - jesli dotyczy,

- Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy osdb biernych zawodowo (zat. nr 4) - jesli
dotyczy,
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- Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy oséb bezrobotnych/dtugotrwale bezrobotnych
niezarejestrowanych w PUP (zat. nr 5) - jesli dotyczy,

— Oswiadczenie kandydata (zat. nr 6) — jesli dotyczy,

- Oswiadczenie o poinformowaniu kandydata o przyjetych kryteriach kwalifikacji do udziatu
w projekcie (zat. nr 7),

- Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej,
zawierajgce informacje o okresach zarejestrowania w przeciggu ostatnich 12 miesiecy
przed dniem ztozenia Formularza rekrutacyjnego, wydane nie wczesniej niz 2 tygodnie
przed dniem ztozenia Formularza rekrutacyjnego - jesli dotyczy,

- Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy
niepetnosprawnosé — jesli dotyczy,

— Kserokopie otrzymanych zaswiadczen dokumentujgcych uzyskanie pomocy publicznej (w
tym pomocy de minimis) w okresie ostatnich 3 lat — jesli dotyczy.

Dokumenty rekrutacyjne sktadane i podpisywane obligatoryjnie przez kandydatow
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w terminie uzgodnionym z Beneficjentem projektu,
jednakze nie pdézniej niz do 5 dni roboczych po zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w
projekcie (liczac od dnia nastepnego po ogtoszeniu listy rankingowej kandydatéw
rekomendowanych do udziatu w projekcie na stronie internetowej projektu):

- Deklaracja uczestnictwa w projekcie (zat. nr 8),

- Oswiadczenie Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zat. nr 9),

- Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie posiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu.

Status kwalifikowalnosci kandydata powinien zostaé potwierdzony ponownie przez kandydata
na dzied podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niepotwierdzenie statusu
kwalifikowalnosci kandydata powoduje odrzucenie kandydata z uczestnictwa w projekcie.
Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposdb czytelny, komputerowo lub odrecznie,
parafowane na kazdej ze stron wraz z wymaganym kompletem zatgcznikéw. Kopie zatgczonych
dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata oraz
opatrzone na kazdej stronie kopii dokumentéw klauzulg ,,Za zgodnosé z oryginatem”, aktualng
datg oraz wtasnorecznym podpisem kandydata lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za
zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony...”, z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem
kandydata i parafkag na kazdej ze stron. Jednoczeénie kazdy z kandydatéw zobowigzany jest
przedstawi¢ wszystkie oryginaty dokumentéw, ktérych kserokopie zostaty ztozone do AMD
GROUP celem potwierdzenia ich wiarygodnosci.

§6

Procedura rekrutacji uczestnikéw projektu
Proces rekrutacji w ramach projektu przeprowadzony zostanie w trzech turach:
a. ltura—IX-X.2016r.,
b. Il tura—XI.2016r.—1.2017 r.,
c. Wtura—II-111.2017 r.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ zakonczenia przyjmowania zgtoszen na liste podstawowg
w danej turze po wptynieciu 64 poprawnego zgtoszenia i przyjmowanie zgtoszen na liste
rezerwowq w przypadku wptywu wiecej niz 64 poprawnych zgtoszen.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ zakonczenia przyjmowania zgtoszen na liste podstawowq
w ramach danej grupy okreslonej w § 3 ust. 1, pod warunkiem wptyniecia wystarczajgcej ilosci
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poprawnych zgtoszen w ramach danej grupy okreslonej w § 3 ust. 4, w danej turze, przy
jednoczesnym przyjmowaniu zgtoszen w ramach tej grupy na liste rezerwowg i prowadzeniu
naboru do pozostatych grup.

4. W przypadku braku wystarczajacej liczby oséb zakwalifikowanych Beneficjent zastrzega sobie
prawo do dokonania dodatkowego naboru Uczestnikow projektu. Informacja o dodatkowym
naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

5.  Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie przez kandydata dokumentéw, o ktérych
mowa w § 5 pkt. 1 lit. a i dostarczenie ich w wyznaczonym terminie do Biura Projektu (w godz.
od 08:00 — 16:00 od poniedziatku do pigtku) lub przestanie ich pocztg badz kurierem na adres
Biura Projektu w terminie rekrutacji. Decyduje data wptywu dokumentéw do Biura Projektu.
Data stempla pocztowego nie moze by¢ wczesdniejsza od daty rozpoczecia rekrutacji. Dokumenty
rekrutacyjne mozna odebra¢ osobiscie w Biurze Projektu badz pobraé ze strony internetowe;j
projektu.

6. Wszystkie dokumenty rekrutacyjne zostang podane przez Beneficjenta do publicznej
wiadomosci 10 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji do projektu.

7. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

8. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakonczeniu nie
beda podlegac rozpatrzeniu.

9. W przypadku osdb, ktére w Formularzu rekrutacyjnym wskazaty adres e-mail dopuszcza sie
mozliwos¢ przekazania informacji dotyczgcych projektu w formie elektronicznej.

10. Kazdy kandydat, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne otrzyma potwierdzenie nadania
Numeru Identyfikacyjnego Kandydata (NIK), co bedzie jednoznaczne z potwierdzeniem wptywu
dokumentdéw do Biura Projektu.

11. Beneficjent przewiduje trzy tury sktadania dokumentéw rekrutacyjnych w ramach
realizowanego projektu okreslone w ust. 1. Konkretne terminy naboréow zostang podane do
wiadomosci publicznej poprzez strone internetowg projektu. Wszystkie dostepne informacje
udzielane bedg w Biurze Projektu.

§7
Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych

1. Zebrane dokumenty rekrutacyjne zostang ocenione pod wzgledem formalnym w ciggu 3 dni
roboczych od daty zamkniecia naboru (weryfikacja na zasadzie ,spetnia-nie spetnia”).

2. Na etapie oceny formalnej dokonana zostanie réwniez ocena dokumentéw pod katem
spetniania przez kandydatéw kryteriéw zwigzanych z przynaleznoscia kandydata do grupy
docelowej, tj.:

a. kobiety - 5 pkt,

b. osoby wychowujgce minimum 3 dzieci do 18 roku zycia — 4 pkt,

c. osoby niepetnosprawne — 5 pkt,

d. osoby zamieszkujgce tereny wiejskie - 4 pkt.

Maksymalna liczba punktéw za spetnianie kryteriow zwigzanych z przynaleznoscig kandydata do
grupy docelowej — 18.

3. Przy ocenie dokumentéw rekrutacyjnych stosowane beda kryteria oceny zawarte w Karcie oceny
formalnej formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2.1 do Regulaminu).

4. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 5 pkt. 1 lit. a, ktére nie beda kompletne lub beda
zawieraty uchybienia formalne bedg mogty by¢ poprawione przez kandydatéw jednokrotnie w
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ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania pisemnej informacji o koniecznosci uzupetnienia

dokumentdw.

Odrzucane beda dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie rekrutacji oraz nie

spetniajgce warunkéw wymienionych w § 3 i w § 4 bez wzywania do uzupetnienia brakéw

formalnych.

Formularz rekrutacyjny prawidtowy pod wzgledem formalnym zostanie oceniony merytorycznie

przez dwéch cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej. Komisja Rekrutacyjna dokona oceny merytorycznej

w ciggu 15 dni roboczych. Beneficjent ma prawo przedfuzenia czasu oceny dokumentéw w

przypadku ich duzej ilosci.

Komisja Rekrutacyjna przy ocenie Formularza rekrutacyjnego bedzie stosowata kryteria oceny

zawarte w Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego | etap (zatgcznik nr 2.2 do

Regulaminu). Przed rozpoczeciem prac Komisji Rekrutacyjnej, kazdy z jej cztonkdw ztozy pisemna

deklaracje o bezstronnosci i poufnosci.

Na etapie oceny merytorycznej ocenie podlegac bedg nastepujace kryteria:

a. sektor/branza, w ktérej kandydat zamierza prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg. Najwyzej
punktowane bedg dziatalnosci gospodarcze prowadzone w sektorze OZE i smart
specialisation — maksymalnie 10 pkt,

b. planowane koszty, ich zasadnos$é¢ i realno$¢ w stosunku do zaplanowanej dziatalnosci
gospodarczej — maksymalnie 7 pkt,

c. charakterystyka klientow/konkurencji dla planowanej dziatalnosci gospodarczej -
maksymalnie 10 pkt,

d. przygotowanie kandydata do inwestycji, do zatozenia dziatalnosci gospodarczej -
maksymalnie 5 pkt,

e. wyksztatcenie/doswiadczenie kandydata niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — maksymalnie 10 pkt.

Maksymalna liczba punktéw, ktérg moze uzyska¢ kandydat na etapie oceny merytorycznej —42.

Ocena formularza rekrutacyjnego bedzie srednig arytmetyczng z ocen przyznanych przez dwdch

cztonkéw Komis;ji.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie pomiedzy dwoma oceniajgcymi wynoszacej co

najmniej 25 punktdw w ocenie formularzy zgtoszeniowych, oceny dokonuje trzeci cztonek

Komisji Rekrutacyjnej i jego ocena jest wigzaca.

W ramach oceny formalnej i merytorycznej kandydat moze uzyskaé maksymalnie 60 punktow.

Kolejny etap oceny bedzie obejmowat rozmowe kandydata z doradcg zawodowym na temat

predyspozycji kandydata do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — ocena na

podstawie Karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego Il etap (zat. nr 2.3 do

Regulaminu). Do tego etapu zakwalifikowani zostang kandydaci, ktérzy zdobyli najwyzszg liczbe

punktdw na etapie oceny formalnej i merytorycznej (Srednio 64 osoby w kazdym naborze).

Przed rozpoczeciem pracy doradca zawodowy ztozy pisemng deklaracje o bezstronnosci i

poufnosci.

W ramach rozmowy z doradcg zawodowym zostanie przeprowadzony test kompetencji,

badajgcy m.in. uzdolnienia i predyspozycje przedsiebiorcze kandydata do zatozenia i

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Na etapie rozmowy z doradcy zawodowym ocenie podlega¢ bedg nastepujace kryteria:

a. samodzielnos¢ — maksymalnie 10 pkt,

b. przedsiebiorczos¢ — maksymalnie 10 pkt,

c. odpowiedzialnos¢ — maksymalnie 5 pkt,

d. umiejetnos¢ planowania i analitycznego myslenia — maksymalnie 5 pkt,
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e. motywacja — maksymalnie 10 pkt.
Maksymalna liczba punktéw, ktérg moze uzyska¢ kandydat na etapie rozmowy z doradca
zawodowym — 40.

15. O zakwalifikowaniu sie kandydata do projektu bedzie decydowac tacznie:

a. liczba punktdw otrzymanych na etapie oceny formalnej, za spetnianie kryteriéw
preferowanych,

b. liczba punktéw otrzymanych na etapie oceny merytorycznej,

c. liczba punktow otrzymanych podczas rozmowy z doradcg zawodowym.

16. Wraz z liczbg uzyskanych punktéw zostanie przedstawione pisemne uzasadnienie w karcie oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego | etap (min. 10 zdan), zawierajgce odniesienie do
kryteridw w ramach ktoérych zostaty przyznane kandydatowi punkty.

17. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do zdobycia na podstawie poszczegdlnych etapow
okreslonych w ust. 15, wynosi 100.

18. Minimalna liczba punktéow kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie wynosi 50. W
przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw decydowaé bedzie kolejno:
kolejnos¢ zgtoszen.

19. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

20. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 96 osdb (po 32 Uczestnikdow projektu w kazdej z trzech
edycji naboru), ktére spetniajg warunki uczestnictwa okreslone w § 3 oraz nie podlegajg
wykluczeniu zgodnie z § 4 niniejszego Regulaminu oraz ztozyly poprawnie dokumenty
rekrutacyjne oraz otrzymajg najwyzszg liczbe punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym.

21. Listy Uczestnikéw projektu kazdorazowo zostang ogtoszone na stronie internetowej projektu, z
podaniem numeru NIK oraz bedg dostepne do wglagdu w Biurze Projektu. Kandydaci, ktory ztozyli
dokumenty rekrutacyjne zostang ponadto powiadomieni o wynikach pisemnie:

a. o przyjeciu do projektu,
b. o odrzuceniu aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

22. Informacja o wynikach oceny dokumentéw rekrutacyjnych zostanie przekazana kandydatom w
terminie 5 dni roboczych od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.

23. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zobowigzana jest do ztozenia dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw kwalifikacyjnych, zgodnie z § 5 ust. 2.

24. Z udziatu w projekcie zostang wykluczeni kandydaci, ktdrzy:

a. nie pojawig sie w wyznaczonym terminie na spotkaniu z doradcg zawodowym,

b. nie uzupetniag wymaganych zatacznikéw w obowigzujacych terminach,

c. w chwili podpisywania Deklaracji uczestnictwa w projekcie, nie bedg spetnia¢ kryteriow
rekrutacyjnych deklarowanych w Formularzu rekrutacyjnym.

25. Uczestnik projektu moze zapozna¢ sie z Kartg oceny formularza rekrutacyjnego. Kopie
dokumentéw beda do wglagdu osobiscie w Biurze Projektu. Kopie dokumentéw nie beda
posiadaty danych oséb oceniajgcych z uwagi na fakt, iz sg one wytgczone z jawnosci zgodnie z
ograniczeniami, o ktérych mowa w art. 5 Ustawy o dostepie do informacji publicznej.

26. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, ktore otrzymaty na etapie oceny min. 50
pkt, zostang umieszczone na rankingowej lisScie rezerwowej wedtug liczby punktéw, ktére
otrzymali podczas procesu rekrutacji.

27. W sytuacji rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu, zakwalifikowana zostanie nastepna
osoba z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci rankingowej. Osoby z listy rezerwowej mogg
przystgpi¢ do projektu do momentu, w ktédrym przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 20%
obowigzkowych zaje¢ przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowego.
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Osoby, ktdére zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane
sg do podpisania Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

Brak podpisania umowy w wyznaczonym terminie oznaczat bedzie rezygnacje kandydata z
uczestnictwa w projekcie i na jego miejsce zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy
rezerwowe;j.

Uczestnicy zostang powiadomieni o przyjetych kryteriach kwalifikacji do udziatu w projekcie
poprzez podpisanie stosownego o$wiadczenia (zat. nr 6 do Regulaminu).

§8
Wsparcie szkoleniowo-doradcze

Uczestnicy projektu zobowigzani bedg do skorzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Udziat w szkoleniach i doradztwie bedzie Swiadczony na podstawie Umowy o Swiadczenie ustug

szkoleniowo—doradczych.

W ramach projektu przewiduje sie nastepujace formy wsparcia dla Uczestnikéw projektu:

a. szkolenia z zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wymiarze 27 godz. —
tematyka szkolenia dopasowana bedzie do poziomu wiedzy Uczestnikow projektu (poziom
podstawowy/zaawansowany) i uwzglednia¢ bedzie nastepujgce zagadnienia: ksiegowosc,
podatki i koszty w jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej, marketing, zewnetrzne zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej,

b. warsztaty z zakresu pisania biznesplanu w wymiarze 22 godz. - tematyka warsztatow
dopasowana  bedzie do poziomu wiedzy Uczestnikbw  projektu  (poziom
podstawowy/zaawansowany) i uwzglednia¢ bedzie nastepujgce zagadnienia: zasady
przygotowania biznesplanu, struktura biznesplanu,

c. doradztwo indywidualne na etapie sporzadzania biznesplanu w wymiarze 10 godz./osobe.
W przypadku szkolenia z zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez w
przypadku warsztatow z zakresu pisania biznesplanu Uczestnikom projektu przystuguje zwrot
kosztéw dojazdu na zajecia dla 0sdb spoza miejsca organizacji szkolenia/warsztatow oraz zwrot
kosztéow opieki nad dzieémi do lat 6. Szczegétowe warunki korzystania z tych form wsparcia
reguluje odrebny dokument. Ponadto Uczestnicy projektu otrzymajg materiaty szkoleniowe oraz
catering. Otrzymanie przez uczestnikdbw powyzszego wsparcia (w tym jego wysokosc)
uzaleznione jest od posiadania srodkéw finansowych zarezerwowanych w budzecie projektu.

Podstawowym kryterium starania sie o pomoc finansowg oferowang w projekcie bedzie

ukonczenie szkolenia z zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i warsztatéow z

zakresu pisania biznesplanu z absencjg nie przekraczajagca 20% oraz skorzystanie

z doradztwa indywidualnego. Nieobecno$¢ na zajeciach z absencja przekraczajgca 20% lub

nieskorzystanie z doradztwa bedzie rownoznaczna z rezygnacjg z udziatu w projekcie.

Uczestnicy projektu zobowigzujg sie do podpisywania list obecnosci na zajeciach szkoleniowych,

kart doradczych, list odbioru cateringu, list odbioru materiatéw szkoleniowych, a takze do

wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz innych dokumentéw i formularzy zwigzanych z

wymaganiami projektu, przedktadanych Uczestnikom projektu przez Beneficjenta.

§9
Wsparcie finansowe — bezzwrotna dotacja inwestycyjna
W projekcie zostanie przyznanych 81 dotacji bezzwrotnych na rozwdj przedsiebiorczosci (w
kazdym naborze srednio 27).
O przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci ubiega sie kazdy Uczestnik
projektu, ktory:
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a. ukonczyt szkolenie z zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z absencjg nie
przekraczajaca 20%,

b. ukonczyt warsztaty z pisania biznesplanu z absencjg nie przekraczajgcg 20%,
c. skorzystatz 10 h doradztwa indywidualnego,
d. ztozyt w terminie biznesplan wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Uczestnik projektu nie moze zarejestrowac dziatalnosci gospodarczej przed dniem ztozenia
biznesplanu wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Uczestnicy projektu sg zobligowani do ztozenia w wyznaczonym terminie biznesplanu wraz z
wymaganymi zatgcznikami. Biznesplany zostang ocenione przez Komisje Oceny Wnioskdw. Na
podstawie dokonanej oceny KOW sporzadzi liste biznesplandw rekomendowanych do
dofinansowania. Ponadto Komisja sporzadzi liste rezerwowa w oparciu o malejgcy liczbe
punktéw uzyskang z oceny.
Warunkiem podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego z Uczestnikiem jest
zarejestrowanie dziaftalnosci gospodarczej przez tego Uczestnika w terminie 10 dni od daty
powiadomienia o wynikach naboru na przyznanie dotacji. Potwierdzeniem wypetnienia tego
warunku jest dostarczenie w powyzszym terminie dokumentéw potwierdzajgcych fakt
zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej. W przypadku niedotrzymania terminu, dotacja nie
zostanie przyznana i Beneficjent nie podpisze z Uczestnikiem umowy przyznanie dotacji. W tym
przypadku dotacja moze zosta¢ przyznana kolejnej osobie, zgodnie z listg rezerwowgq. Dzien
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia finansowego z Uczestnikiem projektu jest tozsamy z
data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oznaczong we wpisie do CEIDG.
Wysokos¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej uzalezniona bedzie od wysokosci wydatkéw
inwestycyjnych, na pokrycie ktérych ubiega¢ sie bedzie Uczestnik projektu i nie moze
przekracza¢ maksymalnej wartosci 23 000,00 PLN.
Srodki finansowe z bezzwrotnej dotacji inwestycyjnej na rozwéj przedsiebiorczosci beda mogty
by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw inwestycyjnych, uznanych za niezbedne dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i odpowiednio uzasadnione (w tym m.in. $rodki trwate —
nowe i uzywane, koszty prac remontowych i budowlanych, inne). Srodki dotacji stuzg pokryciu
wydatkow inwestycyjnych, umozliwiajgcych funkcjonowanie nowego przedsiebiorstwa, nie
mogg one stanowi¢ pomocy operacyjnej stuzgcej pokryciu kosztéw biezgcej dziatalnosci
przedsiebiorstwa (np. czynsz, reklama, ubezpieczenia).

Zakup uzywanych srodkéw trwatych jest kwalifikowalny pod warunkiem, ze cena zakupionego

srodka trwatego uzywanego nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza niz koszt

podobnego nowego sprzetu.

Wsparcie finansowe wyptacane bedzie Uczestnikowi projektu przez Beneficjenta w systemie

zaliczkowo-refundacyjnym, w nastepujacy sposéb:

- zaliczka w wysokosci 90% kwoty wsparcia finansowego, wyptacana po podpisaniu Umowy o
udzielenie wsparcia finansowego,

- ptatnosé koncowa (uzupetniajaca), w formie refundacji poniesionych kosztéw, 10% pozostatej
kwoty wsparcia finansowego, wyptacana po zatwierdzeniu catkowitego rozliczenia wydatkow
inwestycyjnych i przeprowadzeniu kontroli na miejscu.

Beneficjent zastrzega sobie, ze wypfata bezzwrotnej dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia

pomostowego nastgpi po otrzymaniu przeznaczonych na ten cel srodkéw od Instytucji

Posredniczacej i spetnieniu wszystkich warunkéw wtasciwej umowy przez Uczestnika projektu.

Uczestnik projektu zobowigzany bedzie w terminie 2 miesiecy od dnia przekazana zaliczki (90%

dotacji) do rozliczenia otrzymanych $rodkéw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres

ten moze zosta¢ wydtuzony przez Beneficjenta. Uczestnik projektu rozlicza otrzymane srodki
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finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci na podstawie ztozenia do Beneficjenta ponizszych

dokumentow:

a. kopie dokumentéw potwierdzajgcych odbiér wykonanych prac remontowo-budowlanych,

b. oswiadczenie o dokonaniu zakupdéw towardéw lub ustug zgodnie z biznesplanem, wraz z
podaniem miejsca ich sktadowania, z zastrzezeniem pkt. d,

c. szczegdtowe zestawienie towardw lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze srodkdéw na
rozwoéj przedsiebiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych Ilub
jakosciowych,

d. Uczestnik projektu moze wystgpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane
biznesplanu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towardéw lub ustug przewidywanych do
zakupienia, ich parametréw technicznych i/lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych.
Beneficjent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku Uczestnika projektu informuje go
pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

Uczestnik projektu ma obowigzek wniesé¢ zabezpieczenie prawidiowej realizacji bezzwrotnej
dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego w postaci weksla In blanco wraz z deklaracja
wekslowg oraz poreczeniem cywilnym. Poreczenie musi by¢ ztozone przez co najmniej 1 osobe,
ktéore majg staty dochdd (przy czym za staty dochéd uwaza sie dochdd z dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej w formie dziatalnosci jednoosobowej lub w formie spotki cywilnej co
najmniej rok od daty ztozenia poreczenia, umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony -
konczaca sie nie wczesniej niz 2 lata od dnia podpisania umowy o dotacje, emerytura, renta
przyznana bezterminowo lub na okres konczacy sie nie wczesniej niz 2 lata od dnia podpisania
umowy) lub jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza. taczne miesieczne wynagrodzenie brutto
poreczycieli musi wynosi¢ nie mniej niz 3 000,00 zt brutto miesiecznie. Zarobki i wynagrodzenie
nalezy wykaza¢ przedstawiajgc zaswiadczenia od pracodawcy lub inne dokumenty
poswiadczajgce posiadane dochody. Wartos$é przyjetego zabezpieczenia bedzie obejmowata
naleznosci Beneficjenta wynikajgce z Umowy o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia
pomostowego z odsetkami.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na rozwdj ktorej

otrzymat wsparcie finansowe przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego

rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Pomoc udzielana w postaci wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci, stanowi pomoc

de minimis.

Szczegotowe warunki wyptaty bezzwrotnej dotacji inwestycyjnej bedzie regulowat Regulamin

przyznawania Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz Umowa o udzielenie

wsparcia finansowego.

§10

Wsparcie pomostowe
W ramach projektu Uczestnikom projektu udzielane bedg 2 rodzaje wsparcia pomostowego:
a. wsparcie pomostowe finansowe,
b. wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczych.
Uczestnik projektu moze w biznesplanie wystgpi¢ o przyznanie wsparcia pomostowego,
wskazanego w ust. 1 lit. a, na okres do 8 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Finansowe wsparcie pomostowe wyptacane bedzie w comiesiecznych transzach w
wysokosci nie przekraczajacej kwoty 1 750,00 PLN miesiecznie. Pierwsza transza wyptacona
bedzie wraz z dotacjg bezzwrotng, a kolejne transze wyptacone beda w kolejnych miesigcach w
dniu, ktéry odpowiada dniowi wyptaty pierwszej transzy. Srodki te bedg miaty na celu utatwié¢
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poczatkujgcemu przedsiebiorcy pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej (w szczegdlnosci: sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne, koszty wynajmu lokalu, koszty marketingu i promocji prowadzonej dziatalnosci, itp.).

3.  KOW rozpatrujgc biznesplan ocenia zasadnos¢ przyznania (wysoko$¢ i okres trwania) wsparcia
pomostowego finansowego.

4. Wsparcie pomostowe finansowe bedzie swiadczone na rzecz Uczestnika projektu na podstawie
Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, przy czym umowa ta zawierana bedzie
jednoczesnie z Umowa o udzielnie wsparcia finansowego.

5. Wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczych obejmie:

a. doradztwo biznesowe w wymiarze 10 godz.,
b. doradztwo prawne w wymiarze 5 godz.

6. Doradztwo biznesowe i prawne ma na celu uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
Uczestnikowi projektu do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

7. Wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczych bedzie $wiadczone na rzecz Uczestnika
projektu na podstawie Umowy o S$wiadczenie ustug doradczych po przyznaniu wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci.

8. Pomoc finansowa udzielona w postaci wsparcia pomostowego finansowego i w postaci ustug
doradczych stanowi pomoc de minimis.

§11
Obowiazki Uczestnikow projektu

1. Uczestnicy projektu zobowigzani do przestrzegania regulamindw, informowania o zmianie
danych osobowych, statusu na rynku pracy oraz innych danych, ktére bylty podawane w
dokumentac;ji projektu, o ile dane te uleglty zmianie.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

3. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do dostarczania dokumentéw potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno—prawnego), o ile go podejma
w okresie uczestnictwa w projekcie.

4. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do poddawania sie kontrolom w trakcie realizacji projektu,
prowadzonych przez Beneficjenta, jak réwniez inne instytucje do tego uprawnione.

5. Uczestnicy projektu zobligowani bedg do podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

§ 12
Warunki rezygnacji i skreslenia z udziatu w projekcie
1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku gdy:
a. rezygnacja zgtoszona zostata do Koordynatora Projektu w terminie 3 dni roboczych przed
rozpoczeciem szkolenia lub
b. rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami losowymi, zdrowotnymi lub innymi
przyczynami niezaleznymi od Uczestnika, ktére uniemozliwity udziat w projekcie w zakresie
przewidzianym na etapie rekrutacji.
2. Rezygnacja z udziatu moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach poprzez ztozenie (drogg
pocztowa lub osobiscie) przez Uczestnika projektu pisemnego oswiadczenia z podaniem
przyczyny rezygnacji oraz przedtozenia zaswiadczenia od wtasciwe] instytucji (np. zwolnienie

13
Realizator projektu: Biuro projektu:

AMD GROUP

AMD ul. Pitsudskiego 34 (C.H. EUROPA Il — 4 pietro), 35-001 Rzeszéw

s E kom.: 608 396 822, e-mail: dotacje@amd-group.pl
e a— www.amd-group.pl




- .. - . s s "
Europejskle AT ~#8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska | "

Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

lekarskie) do Biura Projektu. Powyisze oswiadczenie Uczestnik jest zobowigzany ztozy¢ w
terminie 3 roboczych dni od momentu zaistnienia przyczyn bedacych podstawa rezygnacji.

3. Powody rezygnacji podlegajg ocenie Beneficjenta.

4. Skredlenie Uczestnika projektu z listy uczestnikdw nastgpi w przypadku:

a. stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez Uczestnika
projektu dokumentach, oswiadczeniach i danych podczas procesu rekrutacji,

b. nie wywigzania sie przez Uczestnika projektu z obowigzkdéw projektu,

c. naruszenia przez Uczestnika projektu postanowien Regulaminu rekrutacji.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie z naruszeniem ust. 1 i 2 lub skreslenia z listy
Uczestnikéw projektu Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu materiatéw szkoleniowych oraz
poniesionych kosztdw jego uczestnictwa w projekcie w tym do zwrotu udzielonej dotacji i
wsparcia pomostowego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty, wraz z
ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia zawarcia umowy.

6. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe o udzielenie wsparcia szkoleniowo—doradczego ze
skutkiem natychmiastowym (oznaczajagcym wykluczenie Uczestnika z projektu) w przypadkach
kiedy skresli Uczestnika projektu z listy uczestnikoéw z powoddéw okreslonych w ust. 4 oraz w
sytuacji rezygnacji z uczestnictwa z naruszeniem ust. 1i 2.

§13
Postanowienia koricowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla kandydatéw i Uczestnikéw
projektu, nalezy do Beneficjenta.

2. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych realizacji Dziatania 7.3 Regionalnego Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od
dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych lub innych dokumentéw
programowych dotyczacych realizacji projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w niniejszym
Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkdéw realizacji
umowy o dofinansowanie podpisanej przez AMD GROUP Michat Drymajto z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie, a takze w przypadku pisemnych zalecen wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony WUP w Rzeszowie, badZz innych organéw lub instytucji
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie z WUP w Rzeszowie.

8. W przypadku o ktéorym mowa w pkt 3, 4, 5, 6 i 7 Uczestnikom nie przystuguje zadne roszczenie
wobec Beneficjenta.

9. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej www.amd-

group.pl.

Zataczniki do Regulaminu:
Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny
Zatacznik nr 2.1 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego
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Zatacznik nr 2.2 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego | etap

Zatgcznik nr 2.3 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego Il etap

Zatgcznik nr 2.4 — Karta oceny formularza rekrutacyjnego - podsumowanie

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy oséb bezrobotnych/dtugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy oséb biernych zawodowo

Zatacznik 5 - O$wiadczenie o przynaleznosci do grupy oséb bezrobotnych/dtugotrwale bezrobotnych
niezarejestrowanych w PUP

Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie kandydata

Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie o poinformowaniu kandydata o przyjetych kryteriach kwalifikacji do
udziatu w projekcie

Zatacznik nr 8 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 9 - Oswiadczenie Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Zatgcznik nr 10 — Umowa o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych

Zatgcznik nr 11 - Warunki zwrotu kosztow dojazdu

Zatgcznik nr 12 - Warunki zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem

Zatwierdzam :

Rzeszéw, dnia 21.09.2016
Wihasciciel Michat Drymajto
AMD GROUP Michat Drymaijto
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