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Projekt ,Niepetnosprawni na start” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez AMD GROUP Michat Drymaijto,
na podstawie UMOWY NI .......ccveeeeevneinrineee e
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII. Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.1. Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy

Regulamin uczestnictwa w projekcie
»Niepetnosprawni na start”

§1
Postanowienia Ogdlne

1. Projekt ,Niepetnosprawni na start” realizowany jest przez AMD-GROUP Michat Drymajto w ramach
Dziatania 7.1. Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy wramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie osi
priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020.

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo podkarpackie.

3. Projekt jest adresowany do 100 niepracujgcych osdb niepetnosprawnych posiadajgcych stosowne
orzeczenie o niepetnosprawnosci, w wieku powyzej 29 lat (majg ukoriczony 30 r.z.) w tym 50 kobiet
i 50 mezczyzn pozostajgcych bez zatrudnienia: w tym 10 kobiet i 10 mezczyzn biernych zawodowo,
w tym réwniez 30 kobiet i 30 mezczyzn posiadajgcych status oséb bezrobotnych oraz 10 kobiet i 10
mezczyzn posiadajgcych status oséb poszukujgcych pracy, zamieszkatych na terenie wojewddztwa
podkarpackiego.

4. Projekt realizowany jest w okresie 0d 01.10.2016 r. do 31.12.2017 r.

5. llekroé¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ Beneficjenta
Ostatecznego projektu ,,Niepetnosprawni na start”.

§2
Stownik pojec

1. Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:

e Projekt - projekt , Niepetnosprawni na start”- przedsiewziecie realizowane przez AMD —
GROUP Michat Drymajto.

e Realizator - AMD—-GROUP Michat Drymajto ul. Krakowska 18g/54, 35-111 Rzeszéw -
podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu Nr
................................ zawartej z Instytucjg Posredniczaca.

e Biuro projektu — Biuro projektu ,Niepetnosprawni na start” zlokalizowane przy
ul. Pitsudskiego 34 (C.H. EUROPA II, IV pietro), 35-001 Rzeszow w wojewddztwie
podkarpackim tel. 17 741 10 14 lub 882 063 033.

e Uczestnik projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie , Niepetnosprawni
na start”.

Realizator projektu: Biuro projektu:

AMD Group
ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA Il - 4 pietro),
tel. 886 606 886, e-mail: m.leniart@amd-group.pl
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§3

Cel i zatozenia Projektu

Celem projektu , Niepetnosprawni na start” jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 100 osdb
niepetnosprawnych (50M, 50K), w tym 60 zarejestrowanych jako osoby bezrobotne (30K, 30M),
20 biernych zawodowo (10K,10M) oraz 20 zarejestrowanych jako poszukujgce pracy (nie
posiadajgce zatrudnienia (10K, 10M), ktére ukonczyty 30 r.z. zamieszkujgce na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego, w terminie do 31.12.2017 r.

§4
Zakres i organizacja wsparcia

Projekt, o ktérym mowa w § 1 pkt 1, obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

a. Indywidualne doradztwo zawodowe (identyfikacja i diagnoza, w tym opracowanie IPD)
i opieka psychologa, w ramach ktdrego przewidziane zostaty:

e Indywidualne Doradztwo Zawodowe (6 h/osoba) - w tym opracowanie IPD,
obejmuje m.in.: diagnoza umiejetnosci, kompetencji zawodowych i spotecznych,
oraz identyfikacja potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego
0s6b niepetnosprawnych.

e Opieka psychologa (4 h/osoba) — ma za zadanie wsparcie procesu poradnictwa
zawodowego obejmuje m.in.: pomoc w pokonywaniu barier psychologicznych,
dokonywanie wtasciwych wyboréw, rozwigzywanie sytuacji problemowych,
badanie motywacji UP do podjecia pracy, pomoc w wyborze kierunku szkolenia,
odpowiedniej sciezki kariery zawodowej.

b. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (40 h/grupa — 4 grupy po 12 os., 4 grupy po 13
0s.) — tematyka warsztatow bedzie obejmowata m.in.: efektywne komunikowanie, zasady
pisania dokumentéw rekrutacyjnych, autoprezentacja, analiza rynku pracy, doskonalenie
umiejetnosci interpersonalnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. UP otrzymaja
materiaty szkoleniowe, catering oraz zostang pokryte koszty dojazdu UP spoza Rzeszowa.

c. Szkolenia zawodowe. Kazdy UP zostanie skierowany na szkolenie zawodowe zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami, umiejetnosciami i do$wiadczeniem. Szkolenia
zawodowe konczy¢ sie beda egzaminem oraz uzyskaniem odpowiedniego certyfikatu lub
uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu. Zakfada sie, ze Sredni wymiar godzinowy
szkolenia
to 120h.

d. Staze zawodowe. Projekt przewiduje udziat kazdego UP w 6-miesiecznym stazu
zawodowym, ktdérego charakter bedzie zbiezny z jego mozliwosciami oraz ukoriczonym
w ramach projektu szkoleniem zawodowym. Po odbytym stazu zawodowym co najmniej
33 osoby znajda zatrudnienie.

e. Posrednictwo pracy. Posrednictwem objeci zostang wszyscy UP. Indywidualne spotkania
10h/os. Osobom tym zostanie przedstawione co najmniej 8 ofert pracy dostosowanych do
ich umiejetnosci i mozliwosci komunikacyjnych, a takze oferty odbycia stazu. Produktem
koncowym bedzie ankieta posrednictwa okreslajgca najwazniejsze informacje niezbedne
do diagnozowania sytuacji zawodowej UP oraz efektywnego doboru ofert pracy. Posrednik
pracy bedzie miat mozliwos¢ aktualizacji IPD.

2. W projekcie przewidziano realizacje poszczegdlnych form wsparcia w nastepujgcych okresach:

Realizator projektu: Biuro projektu:

AMD Group
ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA Il - 4 pietro),
tel. 886 606 886, e-mail: m.leniart@amd-group.pl
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a. Indywidualne doradztwo zawodowe (identyfikacja i diagnoza, w tym opracowanie IPD)

i opieka psychologa - od pazdziernika 2016 r. do lutego 2017 r.;

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — od stycznia do kwietnia 2017 r.;

Szkolenia zawodowe — od stycznia do maja 2017 r.;

Staze zawodowe — od lutego do grudnia 2017 r.;

e. Posrednictwo pracy —od marca do grudnia 2017 r.

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zaje¢ o ustalonej liczbie
godzin. Ze wzgledu na réznice w dacie rozpoczecia realizacji poszczegdélnych form wsparcia w
ramach projektu, Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian ipdziniejszego uszczegdtowienia
harmonogramu. Wszelkie zmiany w harmonogramie bedg przekazywane uczestnikom drogg
telefoniczng, poprzez ogtoszenie na tablicy ogloszen w Biurze projektu w Rzeszowie,
przy ul. Pitsudskiego 34, jak réwniez bezposrednio przez kadre zarzgdzajaca projektu.

4. W trakcie nizej wymienionych zajec przewidziane sg przerwy kawowe (kawa, herbata, ciastka) oraz
catering:

a. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy;
b. Szkolenia zawodowe .

5. Kazdy z uczestnikdw szkolenia ma zapewnione:

- Zajecia dydaktyczne najwyiszej jakosci: prowadzone przez wykwalifikowang kadre
oraz materiaty szkoleniowe,

a0 T

- Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia z zakresu: Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
Szkolenia zawodowe, z wyjgtkiem uczestnikdw, ktdrzy zamieszkujg miejscowosé, gdzie
odbywa sie szkolenie.

§5

Zwroty kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu:

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko Uczestnikéw Projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne

niz miejscowosé, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu odbywa

sie na nastepujgcych zasadach:

e Uczestnicy dojezdzajgcy do miejsca poszczegdlnych dziatan mogg wystgpi¢ do Realizatora o
zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca dziatania (oraz kosztéw powrotu z
miejsca dziatania do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane bedg do wysokosci
kosztow przejazdu na danej trasie najtanszym srodkiem komunikacji publicznej po spetnieniu
nastepujgcych warunkow:

a. ztozenia przez Uczestnika Wniosku o zwrot kosztow dojazdu (wedtug wzoru
okreslonego przez Realizatora) wraz z dokumentami szczegétowo wskazanymi w tym
whniosku,

b. odpowiednim udokumentowaniu poniesienia tych kosztow.

e Uczestnik ubiegajacy sie o zwrot kosztéw dojazdu zobowigzany jest do ztozenia Wniosku o
zwrot kosztéw dojazdu wraz z kompletem wymaganych dokumentéw (bilety w obie strony badz
informacja od przewoznika) w ostatnim dniu dziatania.

e 7wrot kosztéw dokonywany bedzie na podstawie ztozonego przez Uczestnika Wniosku o zwrot
kosztéw dojazdu oraz list wygenerowanych przez Realizatora projektu. Wysokos¢ zwrotu kwoty
wynika¢ bedzie z przeliczenia ceny biletu podanej w dokumentach zatgczonych do Wniosku
o zwrot kosztéw dojazdu i ilo$ci dni uczestnictwa w dziataniu, ktérego dotyczy zwrot.

e W celu udokumentowania kosztéw przejazdu uczestnikéw dojezdzajgcych srodkami transportu
publicznego, za wystarczajgce uwaza sie przedstawienie biletdw w obie strony z jednego dnia

Realizator projektu: Biuro projektu:

AMD Group
ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA Il - 4 pietro),
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przejazdu na miejsce realizacji formy wsparcia LUB informacji uzyskanej od przewoznika
dotyczacej cen biletdw na danej trasie .

e W przypadku dojazdu uczestnikdw samochodem prywatnym za kwalifikowalne mozna uznac
wydatki do wysokosci nie wyziszej niz cena najtanszego biletu na danej trasie, po
przedstawieniu przez uczestnika stosownego oswiadczenia o wykorzystaniu danego samochodu
osobowego na potrzeby dojazdéw w ramach uczestnictwa w projekcie oraz informacji
uzyskanej od przewoznika dotyczacej cen biletdw na danej trasie.

e W przypadku zmiany wysokosci ceny biletu na danej trasie Uczestnik jest zobowigzany
do poinformowania o tym Realizatora projektu i ztozenia odpowiednich dokumentéw (wniosek
wraz dokumentami potwierdzajgcymi cene biletu na danej trasie, tj. bilety w obie strony badz
informacja od przewoznika).

§6
Rekrutacja

W projekcie moze wzigé udziat 100 oséb niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym
50 mezczyzn i 50 kobiet), ktére spetnig nastepujgce warunki formalne:
— nie posiadajg catkowitej niezdolnosci do pracy;
— sg w wieku powyzej 29 lat. (majg ukonczony 30 r.z.);
— zamieszkujg wojewddztwo podkarpackie,
— s3 bezrobotne (60 UP- 30K,30M) tj. niewykonujgce pracy zarobkowej, nie prowadzace
dziatalnosci  gospodarczej, zdolne i gotowe do podjecia  zatrudnienia
i jednoczesnie nieuczace sie w szkole, w systemie dziennym (sg zarejestrowani w PUP jako
osoba bezrobotna - zaswiadczenie); lub/i;
— sg poszukujgce pracy pozostajgce bez zatrudnienia (20 UP — 10K, 10M), (sg zarejestrowani
w PUP jako osoba poszukujgca pracy - zaswiadczenie) lub/i;
— sg bierne zawodowo (20 UP — 10K, 10M) (o$wiadczenie);
— zamieszkujg na terenie wojewddztwa podkarpackiego
oraz spetniajg kryteria merytoryczne:
e posiadaja niskie kwalifikacje (wyksztatcenie Srednie i nizej);
e maja niskie dochody na cztonka rodziny (ponizej 800 zi).
O przyjeciu do projektu decydowac bedzie ilo$¢ zdobytych punktéw podczas oceny merytorycznej
oraz wywiadu przeprowadzonego przez doradce zawodowego na etapie rekrutacji. Podczas
wywiadu zostanie przydzielonych max 8 pkt. Podczas tej rozmowy okreslony zostanie poziom
motywacji do podjecia zatrudnienia (4pkt) oraz przydatnos¢ projektu dla kandydata (4 pkt). Do
projektu nie zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaty O pkt dla minimum jednego z zakreséw
oceny doradcy zawodowego.
Proces rekrutacji bedzie podzielony na etapy, ktéry kazdorazowo bedzie trwat 2 tygodnie, po czym
zostanie przeprowadzona ocena formalno-merytoryczna oraz utworzone listy rankingowe wg
malejacej liczby punktéw oraz lista rezerwowa. Osoby, ktdre nie zostang zakwalifikowane w danej
turze trafig na liste rezerwowa. W przypadku tej samej liczby punktéw decyduje kolejnosc zgtoszen.
Osoby, ktére zakwalifikujg sie do projektu zostang niezwtocznie powiadomione drogg telefoniczng,
mailowg lub osobiscie w biurze projektu.
Projekt zaktada zakwalifikowanie 100 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych, w tym 50 kobiet i 50
mezczyzn.
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w biurze projektu, ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw
w o$miu turach w terminie od listopada 2016 r. do lutego 2017 r.
Kandydaci do udziatu w projekcie powinni dostarczy¢ w momencie zgtoszenia nastepujace
dokumenty:

Realizator projektu: Biuro projektu:
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10.

11.

12.

13.

a) wypelniony 1 podpisany przez kandydata formularz rekrutacyjny wraz
Z zatacznikami,
b) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy, o statusie osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy (wazne na dzien sktadania dokumentow rekrutacyjnych).
Formularz rekrutacyjny dostepny jest w biurze projektu w Rzeszowie, przy ulicy Pitsudskiego 34
oraz na stronie internetowej pod adresem www.amd-group.pl.
Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00.
Dopuszcza sie nastepujace formy zgtoszenia do projektu:
- osobiscie w biurze projektu,
- za posrednictwem poczty/kuriera.
Zgtoszenie jest skuteczne pod warunkiem otrzymania przez organizatora szkolenia w terminie
rekrutacji dokumentéw, okreslonych w ust. 4.
W przypadku niezebrania sie grup w w/w. terminach przewiduje sie mozliwos¢ przedtuzenia
rekrutacji do momentu zebrania wymaganej liczby oséb. W sytuacji wiekszej liczby oséb zostanie
utworzona lista rezerwowa.
O zakwalifikowaniu kandydata do projektu beda decydowaty nastepujace kryteria:
1) kryteria formalne:
a) spetnienie kryteriow wymienionych w §6 ust.1 niniejszego Regulaminu;
b) ztozenie w biurze projektu kompletu wymaganych i poprawnie wypetnionych
dokumentéw w okreslonym terminie - decyduje data wptywu dokumentéw do Biura
Projektu;
2) Nastepnie potencjalni Uczestnicy, ktorzy ztozg formularz rekrutacyjny oraz spetnig kryteria
wymienione w §6 ust.1 niniejszego Regulaminu odbedy rozmowe z doradcg zawodowym (test
kompetencji), ktory zbada poziom motywacji — max 4 pkt oraz zweryfikuje przydatnos¢ projektu dla
uczestnika — max 4 pkt, nastepnie okresli posiadane przez nich predyspozycje oraz mozliwosci do
wykonywania zawodéw w kierunku ktdrych beda odbywac szkolenia oraz motywacje do podjecia
pracy.
3) kryteria merytoryczne — preferowane bedg osoby, ktore:
a) posiadajg niskie kwalifikacje (wyksztatcenie srednie i nizej) — 2 pkt,
b) maja niskie dochody na cztonka rodziny (ponizej 800 zt)- 2 pkt,
Do projektu zostanie zakwalifikowanych 100 oséb, w tym 50 kobiet i 50 mezczyzn spetniajgce
kryteria formalne z najwyzszg tgczng liczbg punktéw z dwdch etapdw rekrutacji (rozmowy z doradca
na etapie rekrutacji i kryteriow merytorycznych). Zostang utworzone 2 listy uczestnikdw wedtug
malejgcej liczby punktéow w podziale na kobiety i mezczyzn. Osoby, ktére znajdg sie poza 50.
miejscem zostang umieszczone na liscie rezerwowej.
W przypadku tej samej liczby punktdw o zakwalifikowaniu sie do projektu decyduje data oraz
godzina ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu.
Po zakwalifikowaniu uczestnikdw kazda osoba zostanie powiadomiona telefonicznie badz listownie
o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie i terminie rozpoczecia planowanych dziatah, w tym
0 wyznaczonym terminie podpisania umowy uczestnictwa.

§7
Przystapienie do Projektu

Uczestnicy szkolen zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zobowigzani sg na pierwszych zajeciach

w

ramach wsparcia doradczego lub psychologicznego podpisa¢ umowe uczestnictwa, co jest

réwnoznaczne z rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

§8

Realizator projektu: Biuro projektu:
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Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

1. Udziat w projekcie jest bezptatny, koszty udziatu Uczestnikdw w projekcie pokrywa Realizator.
2. Kazdy uczestnik projektu ,,Niepetnosprawni na start” ma prawo do:
e udziatu w kazdym ze wspar¢ wymienionych w §4,
zgtaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu bezposrednio do oséb
zatrudnionych w projekcie,
e usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia i ztozenia organizatorowi szkolenia
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

3. Kazdy uczestnik projektu ,Niepetnosprawni na start” ma obowigzek:

e zawarcia umowy uczestnictwa,

e potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci oraz indywidualnego doradztwa,

e zgtaszania nieobecnosci,

e potwierdzania korzystania z cateringu,

e potwierdzania otrzymania materiatéw szkoleniowych,

e potwierdzenia otrzymania certyfikatu,

e wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie udziatu w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

e powiadomienia odpowiedniego urzedu pracy o rozpoczeciu udziatu w projekcie
»Niepetnosprawni na start” oraz rozpoczecia stazu zawodowego w ramach projektu do 7 dni
od rozpoczecia udziatu w projekcie

e przekazania informacji o swojej sytuacji zawodowej (podjeciu zatrudnienia) - przedstawienia
umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CiDG.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na wiecej niz 20% zaje¢ zostaje
on skreslony z listy uczestnikow i poinformowany o tym fakcie telefonicznie lub drogg pocztows.

§9

Skreslenie uczestnika oraz rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy uczestnikéw projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

2. Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ do skreslenia UP z listy uczestnikow w przypadku
dwukrotnego niestawienia sie w ustalonym terminie pierwszego wsparcia przewidzianego
w projekcie

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, ze nie zostanie zrealizowanych
wiecej niz 20% zajed dla danej grupy.

4. Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére moga
wynikac z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
uczestnika
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie lub w wyniku podjecia pracy zarobkowej.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
rozwigzania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Realizatora.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, AMD
GROUP wzywa uczestnika do zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie w wysokosci stanowigcej
100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez niego w ramach projektu w terminie 14 dni
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od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikdw. Decyzja dotyczgca wezwania do zaptaty
podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okolicznosci - m. in. powoddéw
rezygnacji, naruszenia Regulaminu Projektu, konsekwencji finansowych natozonych na organizatora
decyzjg WUP i innych.

7. Rezygnacja z udziatu nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli nastepuje w zwigzku
ze zdarzeniami niezaleznymi od uczestnika projektu, ktérych nie dato sie przewidzie¢ w chwili
sktadania dokumentdéw zgtoszeniowych, wynikajacymi z: dziatania sity wyzszej, waznych przyczyn
osobistych (losowych) uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w
projekcie.

8. Zakonczenie udziatu w projekcie moze nastgpi¢ poprzez:

e Programowe zakonczenia udziatu w formie / formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu, zgodnie ze $ciezka udziatu okreslong dla uczestnikdw w projekcie
e Podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej

§10
Postanowienia koncowe

1. Projekt finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

2. Uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego Regulaminu.

3. Z chwilg przystgpienia do Projektu kazdy uczestnik Projektu bedacy osobg fizyczng przedtozy
oswiadczenie o przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1182, z pdzn.
zm.).

4. Realizator projektu zobowigzuje sie do rzetelnosci w organizacji dziatan i statego nadzoru
metodycznego i organizacyjnego nad jego realizacja.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
umowy uczestnictwa zawarte z kazdym z uczestnikéw projektu

6. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i umowie uczestnictwa sg rozstrzygane przez
Realizatora.

7. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie” nalezy do Realizatora w oparciu
o stosowne dokumenty programowe znajdujgce sie na stronie Ministerstwa Rozwoju oraz stronach
Instytucji Zarzadzajacej RPO WP www.rpo.podkarpackie.pl

8. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwtocznie
poinformuje uczestnikéw.

9. Powyzszy regulamin obowigzuje od dnia 24.10.2016r.

Data i podpis
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