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Projekt ,,Niepetnosprawni na start” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez AMD GROUP Michat Drymaijto,
na podstawie UMOWY NI ......coouvevivenrrernnecninenenenns

zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VII. Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.1. Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy
Umowa uczestnictwa w projekcie nr ........ccccceecvrcennnnen.

»Niepetnosprawni na start”

Zawarta w dniu ........c.c..... w Rzeszowie pomiedzy:

Firma AMD GROUP Michat Drymajto (zwang dalej ,Realizatorem projektu”) z siedzibg w Rzeszowie,
ul. Krakowska 18g/54, 35-111 Rzeszéw, NIP — 517 00 50 703, REGON — 180203870 reprezentowang przez
Michata Drymajto

Panig/Panem

ZaMIESZKAtg /ZAMIESZKAIYIM ...ttt ettt ettt et et a et ebesa et sasebena b s et ebensabetsesetennebetenns
PESEL: oot

zwang/zwanym dalej ,Uczestnikiem Projektu”.
PREAMBULA

Niniejsza umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji projektu pt.: , Niepetnosprawni na start”
wspotfinansowanego ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 7.1. Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020 w ramach umowy
nr UDA.......coceeverreene. zawartej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie a Firmg AMD GROUP

81
DEFINICIJE

llekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pt.: ,Niepetnosprawni na start”,

Realizatora projektu — nalezy przez to rozumie¢ AMD GROUP Michat Drymaijto,

Biurze projektu — nalezy przez to rozumiec Biuro przy ul. Pitsudskiego 34 w Rzeszowie,

Instytucji Posredniczacej (IP) — nalezy przez to rozumieé¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

Wsparcie — nalezy przez to rozumie¢ — indywidualne doradztwo zawodowe, warsztaty aktywnego

poszukiwania pracy, szkolenia zawodowe, staze zawodowe i posrednictwo pracy i opieka psychologa

na jakie zakwalifikowat sie Uczestnik Projektu,

6) Uczestnika Projektu — strone niniejszej umowy, ktdra zgtosita sie, zostata zakwalifikowana na
szkolenie i jest strong niniejszej Umowy.
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Realizator projektu: Biuro projektu:

AMD GROUP
ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA Il - 4 pietro),

. tel. 17 741 10 14 lub 882 063 033, e-mail: biuro@amd-group.pl
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§2
ZAKRES UMOWY

Umowa niniejsza okresla warunki uczestnictwa Uczestnika Projektu w projekcie oraz prawa
i obowigzki stron projektu.

§3
FORMY WSPARCIA

1. Indywidualne doradztwo zawodowe (identyfikacja i diagnoza, w tym opracowanie IPD), w ramach
ktérego przewidziane zostaty: Indywidualne Doradztwo Zawodowe (6 h/osoba) - w tym opracowanie
IPD, obejmuje m.in.: diagnoza umiejetnosci, kompetencji zawodowych i spotecznych, oraz
identyfikacja potrzeb szkoleniowych i  mozliwosci doskonalenia zawodowego o0séb
niepetnosprawnych.

2. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (40 h/grupa — 4 grupy po 12 os., 4 grupy po 13 os.) —
tematyka warsztatow bedzie obejmowata m.in.: efektywne komunikowanie, zasady pisania
dokumentdw rekrutacyjnych, autoprezentacja, analiza rynku pracy, doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. UP otrzymajg materiaty szkoleniowe,
catering oraz zostang pokryte koszty dojazdu UP spoza Rzeszowa.

3. Szkolenia zawodowe. Kazdy uczestnik zostanie skierowany na szkolenie zawodowe zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami, umiejetnosciami i doswiadczeniem. Szkolenia zawodowe koriczy¢
sie beda egzaminem oraz uzyskaniem odpowiedniego certyfikatu lub uzyskaniem uprawnien
do wykonywania zawodu. Zaktada sie, ze sredni wymiar godzinowy szkolenia to 120h.

4. Staze zawodowe. Projekt przewiduje udziat kazdego UP w 6-miesiecznym stazu zawodowym, ktérego
charakter bedzie zbiezny z jego mozliwosciami oraz ukoriczonym w ramach projektu szkoleniem
zawodowym. Po odbytym stazu zawodowym co najmniej 33 osoby znajdg zatrudnienie.

5. Posrednictwo pracy i opieka psychologa. Opieka psychologa (4 h/osoba) — ma za zadanie wsparcie
procesu poradnictwa zawodowego obejmuje m.in.: pomoc w pokonywaniu barier psychologicznych,
dokonywanie witasciwych wybordéw, rozwigzywanie sytuacji problemowych, badanie motywacji UP do
podjecia pracy, pomoc w wyborze kierunku szkolenia, odpowiedniej $ciezki kariery zawodowe;.
Posrednictwem objeci zostang wszyscy uczestnicy projektu. Indywidualne spotkania 10h/os. Osobom
tym zostanie przedstawione co najmniej 8 ofert pracy dostosowanych do ich umiejetnosci i
mozliwosci komunikacyjnych, a takze oferty odbycia stazu. Produktem koAcowym bedzie ankieta
posrednictwa okreslajgca najwazniejsze informacje niezbedne do diagnozowania sytuacji zawodowe;j
UP oraz efektywnego doboru ofert pracy. Posrednik pracy bedzie miat mozliwos¢ aktualizacji IPD.

§4
CZAS TRWANIA UMOWY

1) Niniejsza umowa nabiera mocy prawnej z dniem podpisania przez wszystkie strony i bedzie trwac¢ do
czasu:
a) podjecia pracy przez Uczestnika Projektu,
b) wywigzania sie Uczestnika Projektu z wszystkich obowigzkdw w stosunku do Realizatora
projektu okreslonych w umowie badz regulaminie projektu.
2) Umowa traci moc prawng najpézniej z chwilg zakonczenia realizacji projektu przez Realizatora
tj.: 31.12.2017.

Realizator projektu: Biuro projektu:

AMD GROUP
ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA Il - 4 pietro),

. tel. 17 741 10 14 lub 882 063 033, e-mail: biuro@amd-group.pl
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§5
1) Uczestnik oswiadcza, ze:

a) zostat poinformowany o fakcie wspodtfinansowania wszystkich form wsparcia ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

b) w chwili dokonania zgtoszenia udziatu w projekcie oraz w dniu podpisania niniejszej umowy jest
osobg bezrobotng tj. niewykonujgca pracy zarobkowej, nie prowadzgcy dziatalnosci gospodarczej.
Jest zdolny i gotowy do podjecia zatrudnienia i jednocze$nie nieuczacy sie w szkole, w systemie
dziennym (jest zarejestrowany w PUP jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy),

c¢) w chwili dokonania zgtoszenia udziatu w projekcie oraz w dniu podpisania niniejszej umowy
zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

d) nie ulegty zmianie pozostate dane zawarte w formularzu rekrutacyjnym oraz ztozonych zatgcznikach.

§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1) Uczestnik Projektu oswiadcza, iz przystepuje dobrowolnie do uczestnictwa w projekcie i wyraza wole jego
ukonczenia.

2) Uczestnik Projektu wyraza zgode na udziat we wszystkich przewidzianych w projekcie formach wsparcia
wymienionych w §3.

3) Uczestnik Projektu wyraza zgode na udziat we wszystkich badaniach ankietowych, ktére odbedg sie w
ramach projektu w trakcie oraz po jego zakonczeniu.

4) Uczestnik Projektu zobowigzany jest poinformowac Realizatora o zmianie danych stanowigce warunki
dopuszczalnosci udziatu w projekcie.

5) Uczestnik Projektu zobowigzany jest poinformowac Realizatora o podjeciu zatrudnienia.

6) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wuczestnictwa we wszelkich testach sprawdzajgcych
w ramach projektu oraz uczestnictwa w egzaminie koncowym w ramach szkolert zawodowych.

7) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji o swojej sytuacji zawodowej (podjeciu
zatrudnienia) po zakonczeniu udziatu w projekcie- przedstawienia umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu
z CiDG.

8) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania regulaminu projektu.

9) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do regularnego udziatu w szkoleniu, w wymiarze minimum 80%
wszystkich zajeé. Udziat w szkoleniach jest obowigzkowy. Przekroczenie liczby 20% usprawiedliwionych
i nieusprawiedliwionych nieobecnosci bez podania uzasadnienia, powoduje skreslenie z listy uczestnikéw
i koniecznos¢ zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie w wysokosci stanowigcej 100% wartosci
wszystkich swiadczen otrzymanych przez niego w ramach projektu w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji o skresleniu z listy uczestnikow. Decyzja dotyczgca wezwania do zaptaty podejmowana jest
po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okolicznosci - m. in. powoddw rezygnacji, naruszenia Regulaminu
Projektu, konsekwencji finansowych natozonych na organizatora decyzjg WUP i innych.

10) W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z przyczyn losowych, po przedtozeniu dokumentéw
potwierdzajgcych powdd rezygnacji i braku ich akceptacji przez Realizatora projektu Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do wniesienia optaty okreslonej w pkt. 8 niniejszego paragrafu.

11) W przypadku rezygnacji, nieukonczenia szkolenia, podania nieprawdziwych informacji skutkujgcych
uznaniem udziatu uczestnika przez jakikolwiek organ kontrolny za niekwalifikowalny, koszty udziatu
w szkoleniu wraz z karami finansowymi natozonymi na Realizatora projektu ponosi uczestnik.

12) Realizator projektu ma prawo wykreslenia Uczestnik Projektu z listy w przypadkach okreslonych w § 6 pkt.
8 i pkt. 9 oraz w przypadku gdy Uczestnik Projektu narusza prawo, postanowienia Regulaminu Projektu
badZ umowy zawiadamiajac o tym uczestnika pisemnie na podany przez niego adres do korespondencji —
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przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres do
korespondencji, pozostawia sie ja w dokumentach uczestnika ze skutkiem doreczenia.

§7
OBOWIAZKI REALIZATORA

1) Realizator zobowiazuje sie do realizacji wszelkich form wsparcia wymienionych w §3 na rzecz
Uczestnika Projektu.

2) Realizator zobowigzuje sie do informowania Uczestnikéw Projektu o wszelkich zmianach dotyczacych
organizowanych form wsparcia , harmonogramow oraz regulaminu projektu.

3) Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikow Projektu w przypadku wstrzymania
finansowania projektu przez Instytucje Posredniczaca oraz rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu.

4) Realizator projektu zobowigzuje sie do rzetelnosci w organizacji dziatan w ramach projektu oraz
statego nadzoru metodycznego przy jego realizacji.

5) Realizator projektu zobowigzuje sie:

a) zapewnié zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe gwarantujgce prawidtowy przebieg i realizacje
projektu,

b) zapewni¢ wyzywienie w trakcie zaje¢,

c) zapewni¢ materiaty szkoleniowe w trakcie zaje¢,

d) po zakonczeniu cyklu szkoleniowego wydaé¢ Uczestnikowi Projektu Certyfikat potwierdzajgcy
uczestnictwo i ukoniczenie szkolenia w ramach projektu

6) Realizator projektu zastrzega sobie prawo do:

a) przeprowadzenia badania ankietowego ewaluacyjnego,

b) odwotania szkolenia z przyczyn od siebie niezaleznych, jednoczesnie zobowigzuje sie do
poinformowania Uczestnikéw projektu o wszelkich zaistniatych zmianach,

c) nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania Uczestnika Projektu - do celéw promocyjnych
(katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia lub nagranie zostato wykonane
w trakcie trwania Szkolenia. Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia os$wiadczenia o
niewyrazeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku. O tym fakcie zobowigzany jest poinformowac
pisemnie przed zawarciem umowy o uczestnictwo w Projekcie.

7) Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i uszczerbki na zdrowiu Uczestnika, ktory
powinien posiada¢ ubezpieczenie indywidualne.

8) Realizator projektu na wniosek Uczestnika Projektu zwraca koszty dojazdu na zajecia z zakresu:
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, Szkolenia zawodowe - zwrot kosztéw dojazdu dotyczy
tylko uczestnikdw projektu, ktorych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktdrej
realizowane jest szkolenie.

§8
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
zgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2 2016 r. poz. 922 ze zm.)

1) Dane osobowe Uczestnikdw Projektu przetwarzane s przez Realizatora na potrzeby Instytucji
Posredniczgcej w celach zwigzanych z projektem, zgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych
osobowych.

2) Podanie danych osobowych przez uczestnikdéw szkolenia jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich
podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Realizator projektu: Biuro projektu:
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§9
ROZWIAZANIE UMOWY | KARY UMOWNE

1) Uczestnik Projektu moze rozwigza¢ Umowe jedynie w formie pisemnej, z zachowaniem postanowien
Regulaminu.

2) Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakoriczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik Projektu nie
spetniat warunkéw udziatu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach
i dokumentach rekrutacyjnych, albo gdy wyjdzie na jaw, ze nie spetniat warunkéw do otrzymania
poszczegdlnych swiadczen w ramach wsparcia, Uczestnik Projektu bedzie zobowigzany do zwrotu w
odpowiednim zakresie na rzecz Realizatora projektu poniesionych kosztéw zwigzanych ze swoim
udziatem w Projekcie wraz z odsetkami.

3) W razie braku poinformowania Realizatora o zmianie danych stanowigcych warunki dopuszczalnosci
udziatu w projekcie lub podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym, Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do naprawienia szkody jakg Realizator ponidst w skutek realizacji umowy na rzecz
Uczestnika Projektu nie spetniajgcego kryteriéw udziatu w projekcie.

4) Organizator moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:
e Rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu okreslonego w § 1.

e Razgcego naruszenia*[1] przez Uczestnika Projektu postanowien niniejszej umowy lub
dziatania na szkode Organizatora, w szczegdélnosci braku zawiadomienia Organizatora o
zmianie danych okreslonych w §6 ust. 4 Umowy lub podania danych niezgodnych ze stanem
faktycznym.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy pod rygorem niewaznosci wymagajg formy
pisemnej.

2) W zakresie nie uregulowanym niniejszg Umowa majg zastosowanie przepisy ustawy Kodeks Cywilny.

3) Umowe niniejszg sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

AMD GROUP Czytelny podpis Uczestnika Projektu

[ * naruszenie o rozmiarze wigekszym niz przecigtne, umysine, z winy uczestnika.
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